	Приложение № 1
к объявлению о проведении 22.02.2023 г. и 04.04.2023 г. конкурсов на замещение должностей научных работников ФГБНУ «Северо-Кавказский ФНАЦ»


	Ведущий научный сотрудник
	Младший научный сотрудник

	Требования к квалификации:

	Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие за последние 5 лет: не менее 5 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов); докладов на общероссийских или международных научных конференциях (симпозиумах); опыта руководства работами по грантам РНФ, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);  опыта руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов наук).

	Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности, в том числе опыт научной работы в период обучения. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки – без предъявления требований к стажу. При наличии рекомендаций ученого совета института на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

	Должен знать:

	Научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; перспективы научного развития центра; основные принципы организации рабочего процесса в лаборатории; оборудование лаборатории, принципы его работы и правила эксплуатации; стандарты, технические условия, методики и инструкции по лабораторному контролю; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе оплаты труда и стимулирования работников; приказы, распоряжения и другие руководящие материалы, касающиеся работы института; основы трудового законодательства; положения и должностные инструкции, правила и нормы охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.


	Положения и должностные инструкции, правила охраны труда и техники безопасности; основные принципы организации рабочего процесса в лабораториях, приказы и распоряжения и другие руководящие материалы, касающиеся работы института;  оборудование лаборатории, принципы его работы и правила эксплуатации;  перспективы научного  развития института; методы и организацию проведения научно-исследовательских работ; стандарты, технические условия, методики и инструкции по лабораторному контролю;  основы трудового законодательства;  правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

	Должностные обязанности:

	Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, руководит группой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает выполнение ими правил внутреннего распорядка в учреждении.
Непосредственно участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее сложных, научных проблем; дает обоснования направлений новых исследований и разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность соисполнителей работ; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, предлагает сферу их применения. Повышает свою квалификацию. Соблюдает распорядок и трудовую дисциплину, требования техники безопасности.

	Под руководством научного руководителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы. Руководит работой лаборантов и старших техников, находящихся в его подчинении. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой опыт, результаты эксперимента и наблюдений. Участвует в разработке планов и программ исследований, практических рекомендаций по использованию их результатов. Составляет отчеты по теме или разделу. Повышает свою квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных мероприятиях. В период проведения полевых работ следит за порядком на опытном поле, строгом соблюдении технологии защитных мероприятий. Участвует во внедрении результатов исследований на хоздоговорной или творческой основе. Соблюдает распорядок и трудовую дисциплину, требования техники безопасности. 

	Заработная плата:

	32032 руб.
	24752 руб.


	Приложение № 2
к объявлению о проведении 22.02.2023 г. и 04.04.2023 г. конкурсов на замещение должностей научных работников ФГБНУ «Северо-Кавказский ФНАЦ»


	Директору 
ФГБНУ «Северо-Кавказский ФНАЦ»
Кулинцеву В.В.
от ________________________
(ФИО)



ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу включить меня в список участников конкурса на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника в лабораторию качества зерна.
Необходимые документы прилагаю.
     Дата                                                                                Подпись ……………     
